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Wycigganie wnioskow  ze  zrealizowanych
projektow jest  swietnym  sposobem  na
poprawe waszej zdolnosci wdrazania projektow
w przysztosci. Niestety duze obcigzenie pracg
w sektorze spotecznym czesto utrudnia wyk-
sztatcenie nawyku refleksji. Ponizsze ¢wiczenie
pozwoli wam zapoznac sie z jedng z metod
wspierania uczenia sie w organizacji I stworzy
przestrzert do przemyslenia sposobu wpro-
wadzenia tego aspektu do waszej pracy na
stafe.

lz SZCZYT

ﬁ WIEDZA | UCZENIE SIE

WYCIAGANIE WNIOSKOW Z DOSWIADCZEN
W CELU WSPIERANIA UCZENIA SIE ORGANIZACJI

@@ FORUMI
@@ Ve GRUPY

PRZYGOTOWANIE

Pomocnym bedzie wczesniejsze
przygotowanie pierwszego kroku
metody - wybierzcie ze swojego
portfolio projekt i przygotujcie dla
pozostatych cztonkéw zespotu
krotkg prezentacje na jego temat.
Ponadto zapoznajcie sie z doku-
mentem zrédtowym Podstawy
zarzadzania wynikami (27) w celu
lepszego zrozumienia
podstawowych konceptow i
terminologii.

(¥) MATERIALY

e Flipchart
* Markery

NARZEDZIA

¢ Dokumenty zrédtowe:

Podstawy zarzadzania wynikami (27)
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TOOLS FOR CITIZENS

KROK1  NAFORUM: Wybierzcie jeden niedawno zrealizowany lub aktualny projekt wasze
organizagji, ktory uznacie za dobry przyktad do nauki. Aby zagwarantowac dobre
rozumienie projektu przez caty zespot, zaprezentujcie jego cele oraz aktualny
status. [15 MIN]

*Uwaga: celem tego etapu nie jest ocenianie samego projektu, ale dostarczenie
przykfadu, ktory moze zostac wykorzystany jako okazja do nauki dla zespotu.

KROK 2 Stworzcie mniejsze grupy sktadajgce sie zardwno z cztonkow zespotu zaan-
gazowanych w projekt, jak i tych, ktorzy przy nim nie pracowali.

KROK 3 W MALYCH GRUPACH: Omowcie:
® Jakie sg rezultaty projektu? Jakie pozgdane zmiany zachowan grup doce-
lowych mozecie zaobserwowac?
® Jakie pozgdane zmiany zachowan nie zostaty (jeszcze) zaobserwowane?
® 7/ jakimi wyzwaniami mierzyt sie projekt w kontekscie pozgdanych rezultatow?
Jakie odniost sukcesy? Dlaczego?
o Jakie wnioski mozecie wyciagng¢ z pracy nad tym projektem? [30 MIN]

KROK 4  NA FORUM: Porozmawiajcie na temat wnioskow kazdej z grup i zastanowcie sie,
w jaki sposob moga one byc przydatne przy planowaniu kolejnych projektow.
[15 MIN]

KROK 5 W MALYCH GRUPACH: Omowcie wspolnie proces wdrazania projektu:
e (Czy czas oraz inne zasoby potrzebne do wdrazania projektu byty wystarcza-
jgce? Czy planowanie projektu byto zbyt sztywne lub zbyt luzne? Jak poradzilis-
cle sobie, gdy trzeba byto improwizowac?
® Jak wyglgdata komunikacja pomiedzy cztonkami zespotu projektowego? Czy
informacje byty przekazywane w jasny sposob?
® Jak wygladata wspotpraca zespotu projektowego? Czy role zostaty jasno
wyznaczone? Czy byto wiadomo, kto zarzgdza zespotem? W jaki sposob zespot
radzit sobie z konfliktami, jesli wystepowaty?
® Jakie wnioski mozecie wyciagngc z powyzszych aspektow wdrazania projek-
tu? [30 MIN]

KROK 6 NA FORUM: Porozmawiajcie na temat wnioskow wyciagnietych przez kazdg z
grup. W jaki sposob mozecie je wykorzysta¢ podczas wdrazania przysztych
projektow? [15 MIN]

KROK 7  Ustalcie, czy tego rodzaju omowienie moze zostac na state wprowadzone do
cyklu projektowego w waszej organizacji. W jaki sposob sie o to zatroszczycie?
Zastanowcie sie, czy ewaluacje przygotowywane dla darczyncow mogg kolid-
owac 7z tg praktykag uczenia sie organizacji. Znajdzcie rozwigzanie dla wtgczenia
obydwu rodzajow ewaluacji do waszej pracy. [15 MIN]

KONTYNUACJA

Jesli uznacie tego rodzaju sesje ewaluacyjne za przydatne dla waszej organizacji,
rozwazcie mozliwos¢ wprowadzenia ich do waszych praktyk na stafe.
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