3 ANALYSE SWOT POUR AMELIORER

LA PLANIFICATION DU FINANCEMENT
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DESCRIPTION
PREPARATION

Listez tous les donneurs et les
sources de financement actuels
de votre organisation.
Consultez |a Grille de Sources de
Revenus (22).

La recherche de financement pour les
programmes et activités de votre organisa-
tion est le support sur lequel repose une
grande partie de votre travail. Dans le méme
temps, la planification et la recherche de
financement demandent beaucoup de temps
et dénergie.

Cette Analyse SWOT vous aidera a évaluer la
situation globale de la planification des
ressources pour votre organisation, et a vous
assurer que vos efforts et le temps investi
portent leurs fruits en termes de financement.

(¥) MATERIEL

e Tableau a feuilles
e Marqueurs
e Cartes de modération

OUTILS

e Document de Référence:

Grille de Sources de Revenus (22)

@ TRAVAIL DE BASE

E MODELE FINANCIER
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TOOLS FOR CITIZENS

ETAPE 1 EN PLENIERE:
Référez-vous a la liste des sources de financement de votre organisation,
pensez a votre stratégie de recherche de financement, a la maniere dont
votre structure reunit des fonds et trouve des donneurs. [05 MIN]

ETAPE 2 EN PETITS GROUPES:
Faites une analyse SWOT. Chaqgue petit groupe se charge d'un des points de
lanalyse et prend des notes sur des cartes de modération. [15 MIN]
a. Forces: Que réussit bien votre organisation en matiere de recherche de
fonds? Quelles sont vos sources actuelles de financement?
b. Faiblesses: Dans quels domaines de la recherche de fonds, votre organisa-
tion fait-elle face a beaucoup de probléemes ou de difficultés?
¢. Opportunités: Quelles sont les sources potentielles de nouveaux finance-
ments ou de nouveaux donneurs? Quelles nouvelles opportunités se présen-
tent sur le marché des donneurs?
d. Menaces: Quels sont les risques auxquels votre organisation doit faire face
en ce qui concerne le marché des financements et des donneurs?

ETAPE 3 EN PLENIERE:
Chaque groupe présente ses conclusions et place ses cartes de modeération
dans les cases correspondantes d'une analyse SWOT collective (le cadre
peut étre dessiné sur une feuille du tableau). Evaluez lensemble de votre
analyse SWOT et réfléchissez aux questions suivantes:
a. Comment pouvez-vous vous assurer gue vos forces restent des atouts?
b. Comment pouvez-vous améliorer vos faiblesses?
¢. Que devez-vous faire pour que votre organisation profite des opportunités
que vous avez identifiées?
d. Comment les menaces peuvent-elles étre neutralisees? [30 MIN]

@ SUIVI

Flaborez un plan daction détaillant les activités qui soutiendront les
forces, tireront parti des opportunités, éviteront les menaces et
amelioreront les faiblesses. Assurez-vous que le plan daction
mentionne pour chaque tache, qui sera responsable et quand chague
activité devra étre mise en ceuvre.

Voir Action de Planification des Etapes Suivantes (02)
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