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DESCRIERE
PREGATIRE

Diseminarea cunoasterii in cadrul unei organi- -
Niciuna

zatii este atat o problema culturald, cat si o
problema de adaptare si dezvoltare a unei
rutine. Aceastd activitate te va ajuta sa imple-
mentezi noi metode de diseminare a cunoaste-
rii in echipa ta.
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Impartésirea de cunostiinte (25)
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TOOLS FOR CITIZENS

PAS 1 N PLEN:
Discuta exemple pozitive si negative legate de modalitdti de diseminare a
cunostintelor In trecutul recent. [15 MIN]

PAS2  INPLEN:
Impartaseste exemplele cu intreaga echipd si identificd modele care indicd
cultura organizatiel tale n gestionarea cunoasterii. Existd o cultura a
disemindrii de cunostinte In interiorul organizatiei tale sau cunoasterea este
mai degrabd ceva ce nu este Impartasit cu ceilal{i? [10 MIN]

PAS 3 IN GRUPURI MICI:
Dacd existd modele culturale care impiedica schimbul de cunostinte,
realizeaza un brainstorming pentru a discuta cum poti schimba acest lucru.
Discuta cele 3 idei preferate, inclusiv pasii concreti pentru o dezvoltare
pozitiva. [30 MIN]

PAS 4  INPLEN:
Analizeaza lista cu posibilele metode de diseminare a cunostintelor in organi-
zatia ta, folosind documentul Impartasirea de cunostiinte (25) BE
Discuta care dintre aceste modele pot fi implementate sau explorate Impre-
und cu echipa. Poti adduga si alte modele care nu sunt enumerate In docu-
mentul suport. [25 MIN]
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