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TOOLS FOR CITIZENS

Bir karar verme sureci siklikla bir catisma ¢ozme sureci de igerir. TUm sure¢ dort asamali bir dongu olarak betimlenebilir:

Ekipler bazen bir ya da daha fazla asamada zorluk ¢ekerler:

01 Bazen ekipler ¢ok ayni kafada olur ve bu yuzden de c¢esitli bakis agilar gelistir-
01 mezler.
Bir ekip iginde bir mesele ya da Oneriler: Tartismalariniza disardan bakis agilari dahil edin. Ekip tyelerine elestirel

eylemle ilgili farkli konumlar gelisir. roller yukleyin (seytanin avukati). Ekibinize gesitlilik katmak igin galigin.

02 Bazi ekipler ahengi sever ve bu ylzden ¢atisan konumlari ele almazlar.

04 02 Oneriler: Bile isteye ortakliklardan gok farkliliklara odaklanin. Ekip toplantilariniz-
. . ) da zit gorusleri ve konumlari kesfetmek icin zaman ayirin. Ortak tartismaya
Karar formiile edilir. Yeni farkhiliklar gecmeden once birakin insanlar kendi kanilarini yaziya gegirsin. Farkli

Ekip ¢atigan konumlari kabul edip

yiizeye ¢ikana kadar karara baglilik
ele alinca farkliliklar biiyiir.

slirer.

seceneklerin iyi ve kotu yanlarini irdelemek Uzere altgruplar olusturun.

03 Bazi ekipler kavgaya tutusurlar. Bu da onlarin ¢atismalari ¢ozup bir karara varma-
larini onler.

Oneriler: Mizakere edilmis anlagmalara varmak icin yapilandiriimis catisma

03 cozme yontemlerini kullanin. Disardan kolaylastirici ya da arabulucu arayin.
Karara varmak igin kendinizi bir son tarihle baski altina alin. Bazen g¢atisma
Ekip catisma ve miizakereye kendiliginden ¢ozuluverir. Catismalarin igerikten gok iliskiler ve gu¢ meseleleriyle
girerek mesele hakkinda bir mi ilgili oldugunu kesfedin.
karara varir.
04 Bazen ekipler kararlara bagli kalamayip zaten karar verilmis seylerin Gzerinden

tekrar tekrar gecerler.

Oneriler: Tum anlastiginiz konular vurgulayan bir tutanak tutun ve siradaki
toplantida bunun Usttnden gecin. Kararlari takip edip sonuc¢ hakkinda grubu gtn-
cellemek icin gorevli kisiler atayin.
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