1 O YUZ YUZE DIYALOG

@ @ Ortak Toplant
@ 2:00sa. ~ ve Kiigiik Gruplar

Betimleme:
Hazirhk
Bu etkinlik, ekip  UGyelerinin iletisimini

o
guglendirmek ve birbirlerine geri bildirim G?”b”d'”mve{@e(m)belgesm'
. - y . . gozden gegirin.

verebilmelerini sadlamak igin  bir gergeve - . ,

. o 4 e Kagit yazi tahtasina bir veri
saglar. YUz Yuze Diyalog tekrar tekrar ortaya -

. . . tablosu gizin. Tabloda olmasi

clkan surtUsmeleri saptayip ¢ozmek vya da

karsilikli - anlayisi  guglendirip  iligkileri gerekenlg: o) 2] et
ivilestirmek icin kullanilabilir i) LT sy sty AL
yies ¢ ' dakikalik bir zaman dilimi olarak

etiketleyin.

@ Malzeme

e Mantar pano
e Kagit yazi tahtasi
e Moderasyon kartlari

Aletler

e Arkaplan Belgesi:
Geri bildirim Verme (07)

lz Zive &% Gériiniim

-J i¢ iletisim ve Kararlar

/////////////7///7/7/7/7////////,




BYA

TOOLS FOR CITIZENS

ADIM 1 Bireysel olarak:
Moderasyon kartlarini kullanarak duzenli olarak en yakin galistiginiz 3-5 ekip
Uyesinin listesini gikarin. Adlarinin altina birlikte galismanizin daha puruzsuz hale
gelmesi i¢in onlarin ne yapmasina ihtiyaciniz oldugunu yazin.
Geri bildirim Verme (07) W& belgesini gdzden gegirerek bu meseleleri en iyi
nasil karsilamak gerektigi Uzerine dusunun. [10dk.]

ADIM 2 Ortak Toplantida:
Tahtadaki poster kadidinda dort tane ardisik zaman dilimi listelenmis durumda.
Ekip Uyeleri moderasyon kartlanina adlarini yazdiklari kisilerle kisa toplantilar
ayarlamali. (Dikkat: Herkes her zaman diliminde bir diyalog oturumu yapacak
olmayabilir —dert dedil). [10dk.]

ADIM 3 Ciftler halinde:
Birlikte sakin, rahat bir yerde oturun. Moderasyon kartlarinda yazdiginiz ihtiyaclari
gundeme getirin. Birlikte galismanin nesi faydali, nesi zordu? Surtusme nokta-
larini birlikte nasil asabilirsiniz? [4 x 20dk. = 80dk.]

ADIM 4 Ortak Toplantida:
Cember halinde butun ekibi etkileyebilecedini dUsundugunuz gozlem veya anlas-
ma noktalarini paylasin. [20dk.]

Takip:
Bu deneyimi faydall bulduysaniz yUz yize diyalog dizenli bir uygula-
ma haline getirilebilir
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