07 DIAGNOZA VALORILOR CONCURENTE

DESCRIERE
PREGATIRE

Pregatiti grila din Cadrul valorilor
concurente (05) pe 0 masa.

Acest exercitiu va ,lua pulsul” organizatiel.
Acesta oferd o privire de ansamblu a mod-
ului In care toatd lumea experimenteaza
orientarea actuala a organizatiei si oferd o
vizualizare pentru discutarea nevoilor de
dezvoltare.

(¥) MATERIALE

e Sfoard
e Figurine
(1 rosie si 2 verzi/persoanad)
® Flip-chart
* Markere

INSTRUMENTE

e Document suport:
Cadrul valorilor concurente (05)

@ ORIENTARE

- COMUNICARE INTERNA
J SI DECIZII
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TOOLS FOR CITIZENS

PAS1  INPLEN:
Construiti grila din Cadrul valorilor concurente (05) M& pe 0 masa cu doud
sfori care reprezinta cele doua axe, flexibil-stabil si intern-extern. Dupa examin-
area modelului, fiecare membru al echipei plaseaza o figurind verde pe grild
pentru a indica modul in care vede in prezent organizatia. Apoi, membrii plase-
aza o figurind rosie pe grild pentru a ardta unde ar dori ca organizatia sa creas-
ca. [10 MIN]

PAs2  Mergand in cerc, filecare membru explicd pe scurt de ce a asezat figurinele n
locul respectiv. [20 MIN]

PAS3  (Ca grup, alegeti o directie de dezvoltare (de exemplu, ,vrem s& investim mai
multd energie In procesul intern, mentinand in acelasi timp o baza flexibild” sau
,vrem sa devenim mai stabili fard a fi introvertiti”). Dacd nu puteti conveni
asupra unei singure directii, sdpati mai adanc pentru a afla ce se afld In spatele
diferitelor perceptii si dorinte ale oamenilor. Acest lucru poate avea legatura cu
preferintele personale, cu diferite medii de munca sau poate fi rezultatul intele-
gerii cuvintelor in mod diferit. [30 MIN]

FOLLOW UP

Directia generald de dezvoltare identificata in acest exercitiu trebuie
definita mai concret pe parcursul traseului de invatare “Calea inelelor”,

Lectura suplimentara: http://www.thercfgroup.com/files/resources/
an_introduction_to_the_competing_values_framework pdf
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