REKABET HALINDEKiI DEGERLER CERCEVESI IS

TOOLS FOR CITIZENS

Esneklik Rekabet Halindeki Degerler Cercevesi iki eksen etrafinda gelistirilmistir. Dikey eksen, bir ucunda

“Esneklik” digerinde “istikrar” olmak Uzere bir 6rgitiin dinamizm dizeyini gosterir. Esneklik,
orgutinizde her gin her seyin yeni, dogaclama ve kestirilemez oldugunu kast eder. istikrar ise isin

¢ Odak Dig Odak sabitlenmis rutinler, roller ve agikca tanimlanmis ve formiile edilmis usullere gére yapildigini ima
eder.

istikrar Yatay eksen bir 6rgittin enerjisinin yonelimini, yani “Dis” odaga karsi ne derecede bir “i¢” odagi
oldugunu betimler. ice odaklanmis orgutler, toplantilar, kural tanimlamalar ve raporlama gibi ic
sureclere ¢cok zaman ayirirlar. U¢ orneklerde durumunuz hig “gercek” is cikmiyormus gibi gorune-

Rekabet Halindeki Degerler Cercevesi bilir. Disariya odaklanmis orgutler zamanlarini sahada, misyonlari yonunde ¢alisarak, projeler

Cameron & Quinn (1999) yaparak ve musterilere hizmet vererek gegirirler. U¢ orneklerde, bir orgut o kadar dis odakl olabilir
Esneklik ki calisanlar birbirleriyle baglantilarini kaybetmis gorunebilirler.
Klan Biirokrasisiz Orgiitlenme
Aile Dinamik Cerceve farkl orgut kulturleri ya da liderlik tarzlarini betimlemek icin kullanilir.
Akil hocalgi Girisimci
Besleme Risk alan
Katilim Degerlerin yenilenmesi
i¢ odak Dis odak
Hiyerarsi Piyasa
Yapi Sonug odakli
Denetim Rekabet
Esgudum Basarm
Etkinlik Is bitirici
Tamamlayici Okuma:
http://changingminds.org/explanations/culture/competing_values.htm

. Cameron, K. S, & Quinn, R. E. (1999). Diagnosing and changing organizational culture: Based on the competing values framework.
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