07 REKABET HALINDEKi DEGERLER TANISI

@ 1:00sa. g Ortak Toplanti

Betimleme:

Hazirhk

Bu alistirma orgutlnuzun nabzini olger, - :
Rekabet Halindeki Degerler Cercevesi (05)

Herkesin orgutun guncel yonelimini nasil : - -
. o . . belgesindeki ¢izelgeyi bir masa
deneyimlediginin toplu bir bakisini verir ve o :
B L ustinde hazir edin.
gelisim intiyaglarnin tartisiimasi igin bir
gorsellestirme saglar.

@ Malzeme

ip

o Figlrler (Kisi basina kirmizi ve
yesil)

e Kagit yazi tahtasi

e Poster kalemleri

Aletler

e Arkaplan belgesi:
Rekabet Halindeki Degerler Cergevesi (05)

@ Yo6n Bulma

-J i¢ iletisim ve Kararlar
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AP

TOOLS FOR CITIZENS

ADIM 1 Ortak toplantida:
Rekabet Halindeki Degerler Cergevesi (05) M= belgesindeki gizelgeyi bir
masa Ustunde esnek-istikrarli ve ig-dis eksenlerini temsil edecek bigimde iki iple
olusturun. Modeli gozden gegirdikten sonra her ekip Uyesi orgutun o anki duru-
munu nasil gorduklerini gosterecek yonde gizelgeye vyesil bir figur yerlestirsin.
Sonra Uyeler orgutun nereye dogru buyumesini istediklerini gostermek Uzere
kirmizi figUrt yerlestirsin. [10dk]

ADIM2  Bir ¢cember icinde her uye figurleri neden o sekilde yerlestirdidini kisaca
aciklasin. [20dk]

ADIM 3 Grup olarak bir gelisim yonu segin (6rnegin, ‘esnek bir tabani korurken ig stirec-
imize daha fazla enerji aktarmak istiyoruz,” ya da ‘ice donuk hale gelmeden
daha istikrarli hale gelmek istiyoruz"). Eger tek bir yon lzerinde anlasma sadla-
namazsa insanlarn farkli kavrayis ve dileklerinin arkasinda ne yattigini bulmak
icin daha derine inin.

Bu durum farkli kisisel tercihlerden, farkli gorev ortamlarindan kaynaklanabilir
ya da sozcukleri farkli anlamanin bir sonucu olabilir. - [30dk]

Takip:
Bu alistirmada saptanan genel gelisim yonunun patika surecinde
daha somut olarak tanimlanmaya ihtiyaci vardir.

Tamamlayici okuma: http://www.thercfgroup.com/files/resources/
an_introduction_to_the_competing_values_framework pdf
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