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LEÍRÁS

Ez a gyakorlat strukturált keretet ad ahhoz, 
hogy a csapat tagjai kommunikáljanak 
egymással, és visszajelzést adjanak 
egymásnak. 
Az interfész párbeszédet felhasználhatjátok 
E^� MWQɯXPˉHˉ� OSRJPMOXYWSO� JIPHIVɳXɯWɯVI� ɯW�
feloldására vagy a kölcsönös megértés 
IVˉWɳXɯWɯVI�ɯW�E�OETGWSPEXSO�NEZɳXɧWɧVE�
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3PZEWWɧXSO�IP�E�%�ZMWW^ENIP^ɰW�
(07) LɧXXɯVER]EKSX�
6EN^SPNEXSO�IK]�XɧFPɧ^EXSX�E�
JPMTGLEVXVE��%�XɧFPɧ^EX�XEVXEPQE^-
^SR����WSVX�ɯW�JIPIERR]M�SW^PSTSX��
QMRX�ELɧR]�VɯW^XZIZˉ�ZER��
1MRHIR�WSVX�IK]����TIVGIW�
MHˉWɧZOɯRX�NIPɻPNIXIO�

Háttéranyag: 
%�ZMWW^ENIP^ɯW����
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BEVETÉS KITEKINTÉS
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EGYÉNILEG: 
ɘVNɧXSO�JIP�QSHIVɧGMɸW�OɧVX]ɧOVE�JIP�E^X�E�����GWETEXXEKSX��EOMOOIP�VIRHW^IVIWIR�
ɯW� Oɻ^ZIXPIRɿP� IK]ɿXX� HSPKS^XSO�� %� RIZɿO� EPɧ� ɳVNɧXSO� JIP�� LSK]� QMVI� ZSPRE�
W^ɿOWɯKIXIO� E� VɯW^ɿOVˉP� ELLS^�� LSK]� E^� IK]ɿXXQ˩OɻHɯW� ^ɻOOIRˉQIRXIWIFF�
legyen! Olvassátok el A visszajelzés (07)         háttéranyagot, és gondoljátok végig, 
hogyan tudnátok a legjobban megvalósítani ezeket a szempontokat! [10PERC] 

PLÉNUMBAN:  
%�JPMTGLEVXVE�RɯK]�IK]QɧWX�OɻZIXˉ�����TIVGIW�MHˉWɧZ�ZER�JIPVEN^SPZE��%�GWETEX��
tagok szervezzenek rövid találkozókat azokkal a személyekkel, akiknek a nevét 
JIPWSVSPXɧO� E� QSHIVɧGMɸW� OɧVX]ɧOSR�� �1IKNIK]^ɯW�� RIQ� QMRHIROM� XYH� QENH�
QMRHIR�MHˉWɧZFER�TɧVFIW^ɯHIX�JSP]XEXRM��HI�I^�RIQ�FEN
� [10PERC] 

PÁROKBAN: 
Üljetek össze egy csendes, kényelmes helyen! Figyeljetek azokra az igényekre, 
amelyeket a moderációs kártyákra írtatok! Mi volt hasznos, és mi volt nehéz a 
Oɻ^ɻW�QYROɧFER#�,SK]ER�PILIX�Oɻ^ɻWIR�OMOɿW^ɻFɻPRM�E�WɽVPɸHɧWM�TSRXSOEX#�
[4x20PERC = 80PERC]

PLÉNUMBAN: 
Osszátok meg sorban egymással azokat a megfigyeléseket vagy megál- 
lapodásokat, amelyek az egész csapat számára relevánsak lehetnek! [20PERC] 
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,E�E�K]EOSVPEX�LEW^RSW�XETEW^XEPEXREO�FM^SR]YPX��EOOSV�E^�MRXIVJɯW^�
párbeszéd módszere akár rendszeres gyakorlattá is válhat a 
szervezetben.
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