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LEIRAS
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Készitsétek el6 az asztalon a
versengd értékek keretrendszerét
(Verseng6 értékek keretrendszere

(05))!

A gyakorlat segit felmérni, hogyan érzékelik
a tagok a szervezet jelenlegi iranyultsagat,
és vizualizacioval segiti a fejlesztési
igények megvitatasat.

() KELLEKEK

e madzagok

® babuk (fejenként egy piros és
egy zo6ld)

e flipchart

e filctollak

KAPCSOLODO ANYAGOK

e Hattéranyag:
Verseng6 értékek keretrendszere (05)
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TOOLS FOR CITIZENS

1.LEPES  PLENUMBAN:

Keszitsetek eld az asztalon a verseng(® ertékek keretrendszerét Versengd
értékek keretrendszere (05) HE)

A rugalmas-strukturalt, valamint a belsé-kulsd tengelyeket jeloljétek madza-
gokkall A modell attekintése utan minden csapattag helyezzen el egy zold
babut a réacson annak megfeleléen, hogy jelenleg hogyan latja a szervezetet!
Ezutan a tagok helyezzék a piros babujukat a racson oda, ahol a szervezetet
latni szeretnek! [10PERC]

2.LEPES Egymas utan minden csapattag mondja el roviden, hogy miért az adott helyre
tette a babuit! [20Perc]

3.LEPES Vdlasszatok ki kdzosen eqgy fejlédési iranyt a szervezet szamara (pl. ,tobb
energiat akarunk fektetni a belsé folyamatokba, mikozben megtartjuk a rugal-
massagunkat is” vagy ,strukturdltabba akarunk valni anélkul, hogy tulsagosan
befelé fordulndnk’)l Ha nem tudtok egyetlen iranyban megallapodni, akkor
assatok mélyebbre, hogy megtudjatok, mi all a tagok eltérd felfogasa mogott!
A kllonbség gyokerezhet a szemelyes preferenciakban, a kilonbozd munka-
kornyezetben vagy a szavak elterd ertelmezesében is. [30PERC]

FOLYTATAS

A gyakorlat soran kit(izott ltalanos fejlédési irdnyt az Utvonalon
tovabb haladva fogjatok majd konkrétabban meghatarozni.

Tovabbi olvasnivald: http://www.thercfgroup.com/files/resources/
an_introduction_to_the_competing_values_framework pdf
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