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LEÍRÁS

A gyakorlat segít felmérni, hogyan érzékelik 
a tagok a szervezet jelenlegi irányultságát, 
és vizualizációval segíti a fejlesztési 
igények megvitatását.
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PLÉNUMBAN: 
/ɯW^ɳXWɯXIO� IPˉ� E^� EW^XEPSR� E� ZIVWIRKˉ� ɯVXɯOIO� OIVIXVIRHW^IVɯX� :IVWIRKˉ�
értékek keretrendszere (05)        )! 
%� VYKEPQEW�WXVYOXYVɧPX�� ZEPEQMRX� E� FIPWˉ�OɿPWˉ� XIRKIP]IOIX� NIPɻPNɯXIO�QEH^E��
gokkal! A modell áttekintése után minden csapattag helyezzen el egy zöld 
FɧFYX�E�VɧGWSR�ERREO�QIKJIPIPˉIR��LSK]� NIPIRPIK�LSK]ER� PɧXNE�E�W^IVZI^IXIX��
Ezután a tagok helyezzék a piros bábujukat a rácson oda, ahol a szervezetet 
látni szeretnék! [10PERC] 

Egymás után minden csapattag mondja el röviden, hogy miért az adott helyre 
tette a bábuit! [20PERC] 

:ɧPEWW^EXSO� OM� Oɻ^ɻWIR� IK]� JINPˉHɯWM� MVɧR]X� E� W^IVZI^IX� W^ɧQɧVE� �TP�� ŲXɻFF�
IRIVKMɧX�EOEVYRO�JIOXIXRM�E�FIPWˉ�JSP]EQEXSOFE��QMOɻ^FIR�QIKXEVXNYO�E�VYKEP-
QEWWɧKYROEX�MWű�ZEK]�ŲWXVYOXYVɧPXEFFɧ�EOEVYRO�ZɧPRM�ERɯPOɿP��LSK]�XɽPWɧKSWER�
FIJIPɯ� JSVHYPRɧROű
�� ,E� RIQ� XYHXSO� IK]IXPIR� MVɧR]FER� QIKɧPPETSHRM�� EOOSV�
ɧWWEXSO�QɯP]IFFVI��LSK]�QIKXYHNɧXSO��QM�ɧPP�E�XEKSO�IPXɯVˉ�JIPJSKɧWE�QɻKɻXX��
%�OɿPɻRFWɯK�K]ɻOIVI^LIX�E�W^IQɯP]IW�TVIJIVIRGMɧOFER��E�OɿPɻRFɻ^ˉ�QYROE-
OɻVR]I^IXFIR�ZEK]�E�W^EZEO�IPXɯVˉ�ɯVXIPQI^ɯWɯFIR�MW��[30PERC] 
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*30=8%8Ɍ7
%�K]EOSVPEX�WSVɧR�OMX˩^ɻXX�ɧPXEPɧRSW�JINPˉHɯWM�MVɧR]X�E^�ɢXZSREPSR�
tovább haladva fogjátok majd konkrétabban meghatározni.
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8SZɧFFM�SPZEWRMZEPɸ��LXXT���[[[�XLIVGJKVSYT�GSQ�JMPIW�VIWSYVGIW�
ERCMRXVSHYGXMSRCXSCXLICGSQTIXMRKCZEPYIWCJVEQI[SVO�THJ
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