2 PARTNERSEGI ERTEKELOTABLAZAT

Az egyiittmiikodés torténete

Az egyes partnerek vagy az altaluk képviselt csoportok/k6zdsségek
kozotti  korabbi  egylttm(kodések tapasztalatai megkonnyitik
egymas megértését és megteremtik a folyamat irdnti bizalmat.
Legitimacio

Az egylittm(ikodé csoportot a csoport altal szolgalt kozdsség legi-
tim szereplének tekinti.

Kedvez6 politikai és tarsadalmi légkor

A politikai vezetdk, a véleményformalok és a kozvélemény tamogat-
ja (vagy legaldbbis nem ellenzi) az egyiittm(ikod6 csoport kiilde-
tését.

Kolcsonos tisztelet, megértés és bizalom

Megértés és tisztelet dvezi az adott szervezetek (és egyének)
mikodését, kulturdlis értékeit és normait, korlatait és elvarasait.

A tagok relevans reprezentativitasa

Az egylttmUkodésben képviselteti magat a partnerség altal szolgal-
ni kivant kozosség, valamint a tarsadalom minden egyéb szeg-
mense, amelyre sziikség van a ,probléma” kezeléséhez.

Onérdekbél valé tagsag

A partnerek latjak a tagsag el6nyeit, és ezek az elényok ellen-
sulyozzak a ,koltségeket” (pl. autondémia).

Kompromisszumkészség

Az egyittmikodési folyamatban részt vevé valamennyi személy
hajland6 a kompromisszumra.
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Folyamat és struktura

Elkotelezettség mind a folyamat, mind az eredmény irant
A tagok pozitivan azonosulnak mind a folyamattal, mind az ered-
ményekkel.

Sokréti részvétel

Az egylttmikodésben val6 aktiv részvétel tulmutat a vezetség
szintjén, és biztositva van a tbbi réteg bevonasa.

Rugalmassag
A dontéshozatalt és a munkamaddszereket nyitottsag jellemzi.

Vilagos szerepek és iranyelvek

EgyértelmUiek a szerepek, a felel6sségek és a dontéshozatali folya-
matok.

Alkalmazkodoképesség

A partnerség alkalmazkodni tud a valtozé koriilményekhez.

Megfelel6 iitemii fejlodés

A novekedés lassan megy végbe, a szerkezet, az eréforrasok és a
tevékenységek az id6 mulasaval fokozatosan valtoznak, anélkil
elégitve ki a partnerség igényeit, hogy az meghaladna a szervezetek
kapacitasat.

Kommunikacio

Nyilt és gyakori kommunikacio

Az egylttmdkods csoport tagjai gyakran lépnek kapcsolatba
egymassal, és folyamatosan tdjékoztatjak egymast.

Kiforrott informalis kapcsolatok és kommunikacio

A hivatalos kommunikacios csatorndkon tul a partnerség tagjai
személyes kapcsolatokat is apolnak egymassal.

FORRAS: Making Collaboration Work (Mattessich & Monsey).
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TOOLS FOR CITIZENS

Konkrét és elérheto célok
A célok megvaldsithatok, és vilagosak a partnerség tagjai szamara.

Kozos jovokép

A partnerség tagjai kozos jovéképpel rendelkeznek.

Egyedi cél

A partnerség célja - legalabbis részben - eltér az egyes

tagszervezetek kiildetésétél és céljaitol, mert a partnerségben
kitlizott célokat egyediil egyetlen szervezet sem érhetné el.

Eroforrasok

Elegendé eréforras

A partnerség megfelel6 anyagi forrassal, munkatarssal, anyaggal és
idével rendelkezik a projekt lebonyolitasahoz.

Képzett vezetk

Az egyittm(kodd csoportban képzett és legitim vezeték vagy
mukodéképes kozos vezetdi rendszer mikodik.
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