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Környezet
%^�IK]ɿXXQ˩OɻHɯW�XɻVXɯRIXI
Az egyes partnerek vagy az általuk képviselt csoportok/közösségek 
Oɼ^ɼXXM� OSVɨFFM� IK]ʀXXQ˪OɼHɰWIO� XETEW^XEPEXEM� QIKOɼRR]ɴXMO�
egymás megértését és megteremtik a folyamat iránti bizalmat.

Legitimáció
%^�IK]ʀXXQ˪OɼHˊ�GWSTSVXSX�E�GWSTSVX�ɨPXEP�W^SPKɨPX�Oɼ^ɼWWɰK�PIKM��
XMQ�W^IVITPˊRIO�XIOMRXM�

/IHZI^ˉ�TSPMXMOEM�ɯW�XɧVWEHEPQM�PɯKOɻV
%�TSPMXMOEM�ZI^IXˊO��E�ZɰPIQɰR]JSVQɨPɹO�ɰW�E�Oɼ^ZɰPIQɰR]�XɨQSKEX�
NE� �ZEK]� PIKEPɨFFMW� RIQ� IPPIR^M� E^� IK]ʀXXQ˪OɼHˊ� GWSTSVX� OʀPHI�
tését.

Tagok
/ɻPGWɻRɻW�XMW^XIPIX��QIKɯVXɯW�ɯW�FM^EPSQ
1IKɰVXɰW� ɰW� XMW^XIPIX� ɼZI^M� E^� EHSXX� W^IVZI^IXIO� �ɰW� IK]ɰRIO�
Q˪OɼHɰWɰX��OYPXYVɨPMW�ɰVXɰOIMX�ɰW�RSVQɨMX��OSVPɨXEMX�ɰW�IPZɨVɨWEMX�

%�XEKSO�VIPIZɧRW�VITVI^IRXEXMZMXɧWE
%^�IK]ʀXXQ˪OɼHɰWFIR�OɰTZMWIPXIXM�QEKɨX�E�TEVXRIVWɰK�ɨPXEP�W^SPKɨP�
RM� OɴZɨRX� Oɼ^ɼWWɰK�� ZEPEQMRX� E� XɨVWEHEPSQ� QMRHIR� IK]ɰF� W^IK�
QIRWI��EQIP]VI�W^ʀOWɰK�ZER�E�ŲTVSFPɰQEű�OI^IPɰWɰLI^�

ɠRɯVHIOFˉP�ZEPɸ�XEKWɧK
A partnerek látják a  XEKWɨK�IPˊR]IMX��ɰW ezek az IPˊR]ɼO IPPIR��
WɾP]S^^ɨO�E�ŲOɼPXWɰKIOIXű��TP��EYXSRɹQME�

/SQTVSQMWW^YQOɯW^WɯK
%^� IK]ʀXXQ˪OɼHɰWM� JSP]EQEXFER� VɰW^X� ZIZˊ� ZEPEQIRR]M� W^IQɰP]�
LENPERHɹ�E�OSQTVSQMWW^YQVE�

Folyamat és struktúra
)POɻXIPI^IXXWɯK�QMRH�E�JSP]EQEX��QMRH�E^�IVIHQɯR]�MVɧRX
%� XEKSO�TS^MXɴZER�E^SRSWYPREO�QMRH�E� JSP]EQEXXEP��QMRH�E^� IVIH�
ményekkel.

7SOVɯX˩�VɯW^ZɯXIP
%^� IK]ʀXXQ˪OɼHɰWFIR� ZEPɹ� EOXɴZ� VɰW^ZɰXIP� XɾPQYXEX� E� ZI^IXˊWɰK�
W^MRXNɰR��ɰW�FM^XSWɴXZE�ZER�E�XɼFFM�VɰXIK�FIZSRɨWE�

6YKEPQEWWɧK
%�HɼRXɰWLS^EXEPX�ɰW�E�QYROEQɹHW^IVIOIX�R]MXSXXWɨK�NIPPIQ^M�

:MPɧKSW�W^IVITIO�ɯW�MVɧR]IPZIO
)K]ɰVXIPQ˪IO�E�W^IVITIO��E�JIPIPˊWWɰKIO�ɰW�E�HɼRXɰWLS^EXEPM�JSP]E�
matok.

%POEPQE^OSHɸOɯTIWWɯK
%�TEVXRIVWɰK�EPOEPQE^OSHRM��XYH�E�ZɨPXS^ɹ�OɼVʀPQɰR]IOLI^�

1IKJIPIPˉ�ɿXIQ˩�JINPˉHɯW
%�RɼZIOIHɰW�PEWWER�QIK]�ZɰKFI��E�W^IVOI^IX��E^�IVˊJSVVɨWSO�ɰW�E�
XIZɰOIR]WɰKIO� E^� MHˊ� QɾPɨWɨZEP� � JSOS^EXSWER� ZɨPXS^REO�� ERɰPOʀP�
IPɰKɴXZI�OM�E�TEVXRIVWɰK�MKɰR]IMX��LSK]�E^�QIKLEPEHRɨ�E�W^IVZI^IXIO�
kapacitását.

Kommunikáció
2]ɳPX�ɯW�K]EOSVM�OSQQYRMOɧGMɸ
%^� IK]ʀXXQ˪OɼHˊ� GWSTSVX� XEKNEM� K]EOVER� PɰTRIO� OETGWSPEXFE�
IK]QɨWWEP��ɰW�JSP]EQEXSWER�XɨNɰOS^XEXNɨO�IK]QɨWX�

/MJSVVSXX�MRJSVQɧPMW�OETGWSPEXSO�ɯW�OSQQYRMOɧGMɸ
%� LMZEXEPSW� OSQQYRMOɨGMɹW� GWEXSVRɨOSR� XɾP� E� TEVXRIVWɰK� XEKNEM�
személyes kapcsolatokat is ápolnak egymással.

Cél
/SROVɯX�ɯW�IPɯVLIXˉ�GɯPSO
%�GɰPSO�QIKZEPɹWɴXLEXɹO��ɰW�ZMPɨKSWEO�E�TEVXRIVWɰK�XEKNEM�W^ɨQɨVE�

/ɻ^ɻW�NɻZˉOɯT�
%�TEVXRIVWɰK�XEKNEM�Oɼ^ɼW�NɼZˊOɰTTIP�VIRHIPOI^RIO��

)K]IHM�GɯP
A partnerség célja – legalábbis részben – eltér az egyes 
XEKW^IVZI^IXIO� OʀPHIXɰWɰXˊP� ɰW� GɰPNEMXɹP�� QIVX� E� TEVXRIVWɰKFIR�
OMX˪^ɼXX�GɰPSOEX�IK]IHʀP�IK]IXPIR�W^IVZI^IX�WIQ�ɰVLIXRɰ�IP�

)VˉJSVVɧWSO
)PIKIRHˉ�IVˉJSVVɧW
%�TEVXRIVWɰK�QIKJIPIPˊ�ER]EKM�JSVVɨWWEP��QYROEXɨVWWEP��ER]EKKEP�ɰW�
MHˊZIP�VIRHIPOI^MO�E�TVSNIOX�PIFSR]SPɴXɨWɨLS^�

/ɯT^IXX�ZI^IXˉO
%^� IK]ʀXXQ˪OɼHˊ� GWSTSVXFER� OɰT^IXX� ɰW� PIKMXMQ� ZI^IXˊO� ZEK]�
Q˪OɼHˊOɰTIW�Oɼ^ɼW�ZI^IXˊM�VIRHW^IV�Q˪OɼHMO�

FORRÁS: Making Collaboration Work (Mattessich & Monsey).
MÓDSZERKÁRTYA 46

KÖZÖSSÉGI HATÁS

1
. 

ki
ad

ás
 2

0
2

1


