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TOOLS FOR CITIZENS

Kozosségi hatasrol beszélhetlnk (Kramer és Kania 2011 definicidjat kovetve), ha a kilonb6zd szektorok szerepléi elkotelezé6dnek egy komplex tarsadalmi probléma megoldasa irant, és

ennek érdekében kozos programot hajtanak végre. A tarsadalmi problémak széles kor(, tartds megoldasa érdekében a szervezeteknek — beleértve a kormanyzati, a civil és az uzleti szféra

képviselGit is — 0ssze kell hangolniuk eréfeszitéseiket, és egyutt kell mikodnitk egy vildgosan meghatarozott cél érdekében.

A

K6z0s program:
segit, hogy a felek ugyanazon cél felé haladjanak

Ko0zo6s mérések:
a VALODI eredmények mérése

Egymast erésit6 tevékenységek:
minden kompetenciat az egész részeként hasznositanak

Kommunikacié:
lehet6veé teszi az egyuttmuakodeés kulturajat

Gerincszervezet:
gondoskodik az egyuttmUkodési folyamat megszervezésérdl

o KOZOSSEGI HATAS FORRAS: vww.fsg.0rg

A kozosségi hatas jelentds elmozdulast jelent a szocialis szektort jellemzé ,elszigetelt hatas” para-
digmajatdl, mert a kozosségi hatas alaptétele szerint egyetlen szervezet sem képes egyedul arra,
hogy nagyszabasu, tartés tarsadalmi valtozasokat érjen el. Nincs egyetlen egyszerd recept, amely

megoldja a rendszerszintd tarsadalmi problémakat, és nem megoldas az sem, ha sokszorositunk egy

szervezetetet vagy programot, vagy megvaltoztatjuk azok léptékét. Erés szervezetekre szukség van,
de ezek egymagukban nem elegendéek a nagyszabasu tarsadalmi valtozasokhoz.

A kozosségi hatasnak ot feltétele van:

1 Valamennyi résztvevének kozos célja és kozos programja van, beleértve a probléma kozos
® értelmezését és egy olyan kozos megkozelitést, amely aktiv modon, tevékenységeken keresztdl
tesz kisérletet a probléma megoldasara.

Folyamatos az adatgylUjtés, és az 0sszes résztvevd folyamatosan és kovetkezetesen méri az
eredményeket annak érdekében, hogy biztositsak az 6sszehangoltsagot és a kozos elszamol-
tathatosagot.

egyes résztvevok egymast erdsitd tevékenyseégeit.

A résztvevOk kozotti nyilt és folyamatos kommunikacid megalapozza a bizalmat, biztositja a
kozos célokat és a kozos motivaciot.

Van egy (vagy tobb) gerincszervezet, amely megfelelé humaneréforrassal és kompetenciaval
® rendelkezik ahhoz, hogy koordinalja a kezdeményezés egészét és a résztvevdk kozotti egyutt-
mukodést.

3 A résztvevOk kozos cselekvési tervvel rendelkeznek, amely felvazolja és 6sszehangolja az

Nem minden tarsadalmi problémat tudunk kozosségi hatassal megoldani. A kozosségi hatas
leginkabb a komplex és rendszerszintl problémakra alkalmazhato, nem pedig a technikai jellegliekre.
Manapsag vilagszerte a legkllonbozébb terlleteken alkalmaznak kozosségi hatasu
kezdeményezéseket a problémak kezelésére, beleértve az oktatast, az egészségugyet, a hajlékta-
lansagot, a kornyezetvédelmet és a kozosségfejlesztést. E kezdeményezések kozul sok mar konkrét
eredményeket tud felmutatni, alatamasztva azokat az elényoket, amelyeket a kozosségi hatas alkal-
mazasa igér a bonyolult tarsadalmi problémak megoldasaban.
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