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Kockazati forgatokonyv:
A munkatarsaink fizikai biztonsaga veszélyben van.

1. kockazati tényezao:
A kormanyzat hozzaférése a maganjellegli kommu-
nikacionkhoz

2. kockazati tényezé:

A kormany hozzaallasa a témahoz, amelyen dolgozunk,
€s az altalunk végzett munkahoz.

Mi jellemzi az adott
helyzetet?

Hogyan hatna ez a
helyzet a szervezetre?

Mit kellene tennie a
szervezetnek, hogy
felkésziiljon erre a
helyzetre és reagaljon ra?

Mennyire valészini, hogy
ez a helyzet bekovetkezik?
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1. szituacio:
Demokracia és tamogatas

A kormanynak nincs hozzaférése a
maganjellegl kommunikacionkhoz,
és pozitivan viszonyul ahhoz a
témahoz, amellyel foglalkozunk.

2. szituacio:
A lathatatlan szervezet
ujra lecsap

A kormanynak nincs hozzaférése a
maganjellegd kommunikaciénkhoz, de
ellenzi a munkankat.

3. szituacio:
Tulipanok kozott
labujjhegyen jarva

A kormany hozzafér a maganjelleg
kommunikacionkhoz, de pozitivan
viszonyul ahhoz a témahoz, amellyel
foglalkozunk.
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4. szituacio:
Vészhelyzet

A kormany hozzafér a maganjellegl
kommunikacionkhoz, és helyteleniti a
munkankat.

Szabad kezet kapunk a munkank
megvalositasara és a célcsoportunk
tamogatasara.

Kicsi a kockazata annak, hogy a mun-
katarsaink fizikai biztonsaga veszélybe
kerdl.

Ez a legjobb forgatékonyv a szervezetiink
szamara.

A munkankat csak ugy tudjuk végezni,
hogy ,lathatatlanul” cselekszunk:
cenzurazott honlapunk és PR-anya-
gaink vannak, és a munkank valodi célja
nem lathato a bizalmi korunkon kivuliek
szamara.

A kormany idénként zaklatja a mun-
katarsainkat nyilvanos rendezvényeken.

Képesek vagyunk hatékonyan dolgozni,
de mindig figyelembe kell vennink, hogy
a kormany jovahagyja-e a programunk
barmilyen moédositasat.

Nem rendelkezlink teljes autonomiaval
a munkankat illetéen.

A kormany nem zaklat minket, de tul
nagy hatalma van.

A helyzet kritikus, és lehet, hogy nem
tudjuk folytatni a munkankat.

A kormany aktivan zaklatja munkatar-
sainkat.

Palydzzunk finanszirozasra a
kormanytol!

Probaljunk aktivan kapcsolatot
épiteni olyan kormanyzati tiszt-
visel6kkel, akik tamogatast nyujthat-
nak!

Hozzunk létre egy helyi halézatot a
minket tamogatokbadl, pl. mas civil
szerepl@k, vallalkozasok, egyetemek
sth. részvételével!

Gondoljuk &t Ujra a PR-Uzenetinket!
Fontoljuk meg, hogy szukséges lehet-e
a munkank intenzitdsanak csokkentése
vagy a munkank mashova val¢ athe-
lyezése!

Hasznaljunk VPN-t, ahol és amikor csak
lehetséges!

Az adatokat taroljuk offline!

Hozzunk létre egy helyi haldzatot a
minket tamogatokbadl, pl. mas civil
szerepldk, vallalkozasok, egyetemek stb.
részvételével!

Probaljunk meg kapcsolatokat kiépiteni a

helyi 6nkormanyzatokkal annak érdeké-
ben, hogy noveljék a munkank anyagi
tamogatasat!

Készitsunk részletes kilépési stratégiat!
Hasznaljunk VPN-t, ahol és amikor
csak lehetséges!

Taroljuk offline az adatokat!

Valoszinlisége: nagyon alacsony

Valoszinlisége: kozepes

Valoszinlisége: alacsony

Val6szinlisége: kozepes
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