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Ertékeljétek a szervezeteteket minden allitas kapcsan egy 0-t6l 7-ig terjedd skalan (0 — egyaltalan nem értek egyet, 7 - teljesen egyetértek)! Minél magasabb a végsé pontszamotok,
annal reziliensebb a szervezetetek.

Ha valsaghelyzetbe keriilnénk, jol mikoddne a szervezet vezetése.

A szervezetben dolgozé emberek elkotelezetten dolgoznak, amig meg nem oldjak a felmeriil6 prob-
Iémakat.

Proaktivan figyeljiik azt az agazatot/teriiletet, amelyben tevékenykediink, hogy koran értesiiljiink az
esetlegesen felmeriil6é problémakrol.

Gyorsan meg tudunk hozni nehéz dontéseket.
Ugy ismernek minket, mint akik képesek tjszerli médon felhasznalni a tudasukat.
Kapcsolatokat épitiink ki azokkal, akikkel esetlegesen egyiitt kell dolgoznunk egy valsaghelyzetben.

Ha valami miatt nem szamithatnank a szervezet kulcsembereire, mindig lennének masok, akik be
tudnak tolteni a szerepiiket.

Kevés akadalya van annak, hogy jol egyiitt tudjunk miikodni mas szervezetekkel.

ERTEKELES

A szervezet elegendé eréforrast tart fenn arra, hogy kezelni tudja a varatlan valtozasokbdl ad6dé . - . . , : .
Hogyan teljesitettetek? Adjatok 6ssze a pontszamokat, hogy képet kapjatok arrdl,

hatasokat. . .
mennyire reziliens a szervezetetek!
Vildgosan meghatarozott prioritdsokkal rendelkeziink azzal kapcsolatban, hogy mi az, ami fontos 0-55: Alacsony reziliencia: A szervezetetek rendkiviil sebezhetének tiinik. Minél elébb
egy valsag alatt és utan. keressétek meg a madjat annak, hogy kezelni és fejleszteni tudjatok a szervezet rezi-
lienciajat! Kezeljétek prioritasként azt a két kérdést, amelyeknél a legalacsonyabb volt a
Arra 6sszpontositunk, hogy képesek legyiink reagalni a varatlan helyzetekre. pontszamotok!
A szervezet jelent6ségét is figyelembe véve megfelel6 modon késziiliink fel a varatlan helyzetekre. 56-67: Kozepes reziliencia: A szervezetetek valdszindleg rendelkezik némi rezilienciaval,

de tovabbra is prioritasként kell kezelnetek a reziliencia kiépitését és bdvitését.
Hiszilink abban, hogy a vészhelyzetekre vonatkozé terveket gyakorolni és tesztelni kell ahhoz, hogy
hatékonyak legyenek. 68-91: Magas reziliencia: A szervezeteteken jol lathatoak a reziliencia jelei. It az ideje,
hogy alaposabban megvizsgaljatok a gyenge pontokat, és biztositsatok, hogy a
szervezet reziliencidja fenntarthatd legyen. Melyik két kérdésnél értétek el a legma-
gasabb pontszamot? Gondoljatok végig, miért értetek el ezeknél magas pontszamot, és
hogyan alkalmazhatnatok ezt mas teruletek javitasara!

+ KOCKAZAT ES REZILIENCIA

FORRAS:
Ezt az Utmutatot a Resilient Organisations fejlesztette ki: www.resorgs.org.nz.
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