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5 A KOZOSSEGBEN

LEiRAS

Kozosseg alatt olyan szereplék csoportjat
ertjuk, akiket kozos érdekek, értekek, kihivasok
vagy pusztan az altaluk kozosen hasznalt ter
koti Ossze. A kozosségek hatdrai gyakran
elmosodnak, azaz nincs vilagos hatarvonal a
kozosseq tagjai €s azok kozott, akik nem tagjai
a kozosségnek. Mas esetekben azonban ez a
hatar nagyon vilagos és kizarolagos. Gyakran
el6fordul, hogy a kozdsség kilonbozd
alcsoportokra és frakciokra oszlik bizonyos
forrd témak menteén. Amikor meghirdettink
egy kozosseégi esemeényt, érdemes megérteni
a kozosség osszetételét és az érdekelt felek
kozotti  kapcsolatokat, hogy reprezentativ
modon tudjuk kivalasztani a meghivottakat.
Ha a meghivottak a csoportok és nézépontok
széles korét fedik le, az segithet olyan
szuksegletek es erdforrasok azonositasaban,
amelyek egyébként nem feltétlendl lennének
mindenki szamara nyilvanvaloak.

éP ALAPOZAS

| K6ZOSSEGI SZEREPVALLALAS

.~. KIS CSOPORT

ELOKESZULETEK

Hatarozzatok meg és fogal-
mazzatok meg vilagosan azt a
kérdést vagy kozos érdeket,
amelynek kapcsan szeretnétek
bevonni a feltérképezendd
kozosseget!
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KAPCSOLODO ANYAGOK

Nincsenek
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TOOLS FOR CITIZENS

1.LEPES  Hatdrozzatok meg, hogy hany résztvevét tudtok kezelni a rendezvényen!
Nagyon nagy, akar tobb szaz fés csoportok szamara is lehetséges kozosséqi
eseményeket szervezni, de ez jol kidolgozott facilitacios €s rendezvény-
szervezesi készségeket, valamint megfelelé helyszint és erdforrasokat
igényel. Ha kezddk vagytok ezen a terlleten, probaljatok 20—40 fés létszamra
torekedni. [05PERC]

2.LEPES Vegyétek szamba az adott kozosségben meglévé osszes formalis
(egyesUletek, szervezetek és intézmények) és informalis csoportot (kilon-
bozé demografiai csoportok, érdekcsoportok). Hatdrozzatok meg, kik azok a
személyek, akik 0sszekotik ezeket a csoportokat, és kommunikacios
kozvetitdkként mikodnek a haldzatban! Ki az a személy egy adott csoport-
ban, aki a kozosség szamos tagjaval és alcsoportjaval tart fenn kapcsolatot?
Ki fogadja és terjeszti az informaciokat? Ki tartja a kapcsolatot a kulvilaggal?
[20PERC]

3.LEPES Készitsétek el a kozosségi esemény idedlis résztvevdjenek profiliat! Mit vartok
el a részt vevd személyektdl? Milyen szerepet kell betoltenitk a kozosségben?
Milyen szintl elkotelezettséget és milyen kompetenciakat vartok téluk?
[20PERC]

4.LEPEs  Allitsatok Ossze eqy listét a kozosség meghivandd tagjairol! [15perc]
Ugyeljetek arra, hogy a kozosség minden szegmensébd! legyenek rajta
emberek:
- a kozosség minden relevans formalis és informalis alcsoportjanak
kepviseld,
- a kozosség legfébb aktualis kerdeéseivel foglalkozo szerepldk,
- a kozosség vezetdi és atlagos tagjal.
Ezen felul:
® (Jgyeljetek a nemek kozotti egyensulyral
® Ne féljetek kritikus embereket és a kozosség olyan tagjait is meghivni, akik
mas allaspontot képviselnek!
® Ne feledkezzetek meg a kozosseq perifériajarol sem! A legrelevansabb és
leginnovativabb Otletek nem egyszer a kozosseg periférigjarol szarmaznak.
Erdemes lehet akér a kozosséghez kdzel 4116 kiilsé tdmogatokat is bevonni.

@ FOLYTATAS

Finomitsatok és egészitsétek ki a meghivottak listajat a ,holabda
modszer” hasznalataval  kerdezzetek meg a kozosseg olyan
szerepldit, akikkel mar kapcsolatban alltok, hogy szerintuk kiket
kellene meg bevonnil Ugyeljetek arra, hogy a meghivaskor atlathatoan
kommunikaljatok a valasztasotokat! Nem szerencsés, ha mar
indulaskor az exkluzivitas arnyéka vetul a bevonasi folyamatra.

1/7/////7/7/777/7////////////////

1. kiadas 2021



