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LEÍRÁS

Nem mindig nyilvánvaló, hogy egy szervezet 
tevékenysége hogyan vezet társadalmi 
ZɧPXS^ɧWLS^��)^�E�K]EOSVPEX�WIKɳX�ɧXKSRHSPRM�
és tisztázni, hogyan kapcsolódnak a tevé- 
OIR]WɯKIMXIO� E� NɻZˉOɯTIXIOFIR� QIKLEXɧVS-
^SXX�XɧVWEHEPQM�LEXɧWLS^��)^�WIKɳX�JIPMWQIVRM��
hogy a tevékenységeitek valóban hatékonyan 
LS^^ɧNɧVYPREO�I�ELLS^�E�NɻZˉOɯTLI^��EQIP]IX�
elképzeltetek, és vannak-e más tevékeny- 
ségek, amelyekbe érdemes lehet belekezdeni. ragasztószalag

moderációs kártyák
filctollak
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Dolgozzátok ki a szervezet 
NɻZˉOɯTɯX�ɯW�OɿPHIXɯWɯX��ɯW�
olvassátok el a :ɨPXS^ɨWIPQɰPIX�
���
�LɧXXɯVER]EKSX�

,ɨXXɰVER]EK��
:ɧPXS^ɧWIPQɯPIX����
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PLÉNUMBAN: 3WW^ɧXSO� JIP� E� LIP]MWɯKIX� �ZEK]� IK]� REK]� JEPJIPɿPIXIX
� VEKEW^-
tószalaggal négy egymás melletti szakaszra (minden vonal legyen a többivel 
TɧVLY^EQSW
��%^�IPWˉ�W^EOEW^FE�ɳVNɧXSO�JIP�E�„Bemenet”, a másodikba „Kimenet”, 
a harmadikba az „Eredmény”, a negyedikbe pedig a „Hatás” szavakat!  [05PERC]

KIS CSOPORTOKBAN: 
A.�+SRHSPNɧXSO�ZɯKMK��QMP]IR�LSWW^ɽ�XɧZɽ�GɯPNEM�ZERREO�E�W^IVZI^IXIXIORIO�
M�%�NɻZˉOɯTIXIO�W^IVMRX�QM�PIRRI�WMOIVIW�JSVKEXɸOɻR]Z�E�XɧVWEHEPSQ�W^ɧQɧVE#
MM�1MP]IR� LSWW^ɽ� XɧZɽ� GɯPSO� NIPPIQI^LIXMO� I^X� E� WMOIVXɻVXɯRIXIX#� �%� GɯPSO� RI� E�
folyamatot, hanem egy állapotot írjanak le! Nevezzétek meg az érintett 
W^IVITPˉOIX�MW�

MMM�ɘVNɧXSO�JIP�I^IOIX�E�LSWW^ɽ�XɧZɽ�GɯPSOEX�QSHIVɧGMɸW�OɧVX]ɧOVE��ɯW�XIK]ɯXIO�ˉOIX�
a „Hatásű�W^EOEW^FE��[30PERC]
B.�)^után gondoljátok át, minek kell történnie ahhoz, hogy a hatás megvalósul-
NSR��)^IORIO�E^�IPˉJIPXɯXIPIORIO���
�Oɻ^ZIXPIRɿP�E�LSWW^ɽ�XɧZɽ�GɯP�WMOIVI�IPˉXX�OIPP�
XIPNIWɿPRMɿO�� ��
� E� LIP]^IXIX� ɯW� RIQ� E� JSP]EQEXSX� OIPP� PIɳVRMYO�� ɯW� ��
�QIK� OIPP�
RIZI^RMɿO�E�W^IVITPˉOIX� �TɯPHɧYP�E�ZMWIPOIHɯWɿOIX�ZEK]�OɯTIWWɯKIMOIX
��)^IOIX�
„Eredményeknekű� RIZI^^ɿO�� 6EN^SPNɧXSO� ZEK]� NIK]I^^ɯXIO� JIP� ˉOIX�QSHIVɧGMɸW�
OɧVX]ɧOVE��ɯW�LIP]I^^ɯXIO�ˉOIX�E^�Ų)VIHQɯR]IOű�W^EOEW^FE��[25PERC]

C.�)zután gondoljátok végig, hogy minek kell bekövetkeznie ahhoz, hogy elérjétek 
E�OɳZɧRX�IVIHQɯR]IOIX��)^IOIX�Ų/MQIRIXIORIOű�RIZI^^ɿO��ɯW�ɧPXEPɧFER�I^IO�NIPIR-
tik a szervezet tevékenységének közvetlen eredményeit. Írjátok le a kimeneteket 
moderációs kártyákra, majd tegyétek a kártyákat a „Kimenet” szakaszba!  
[20PERC]

D. :ɯKɿP�KSRHSPNɧXSO�ZɯKMK��LSK]�QMVI� PIRRI�W^ɿOWɯKIXIO�E�OSVɧFFER� ɳVX�OMQI-
RIXIO�IPˉɧPPɳXɧWɧLS^��)^IOIX�„Bemeneteknek”�RIZI^^ɿO��ɯW�ɧPXEPɧFER�E�W^IVZI^IX�
tényleges tevékenységei. Írjátok fel a bemeneteket moderációs kártyákra, és 
XIK]ɯXIO�E^SOEX�E�Ų&IQIRIXű�W^EOEW^FE��[20PERC]

PLÉNUMBAN: Minden kis csoport rendezze ok-okozati láncba a moderációs 
kártyáit, majd felváltva mutassák be ezeket egymásnak! Minden lánc esetében 
FIW^ɯPNɯXIO�QIK��LSK]���
�0SKMOYW�I#�%�FIQIRIX�ZEPɸFER�E�XIVZI^IXX�LEXɧWLS^�
ZI^IX�I#�1IP]IO�E� JˉFF� JIPXɯXIPI^ɯWIO�IFFIR�E� PɧRGFER#�)P� XYHRɧXSO�I^X�QEK-
]EVɧ^RM� OɿPWˉW�IQFIVIORIO#� ��
�.IPIRPIK�I^IR�E^�ɽXSR�LEPEHXSO�I�� ɯW�LE� MKIR��
JSP]XEXNɧXSO�I�I^X�E^�YXEX#���
�:EK]�I^�IK]�ɽN�ɽX��EQIP]IX�OM�W^IVIXRɯXIO�TVɸFɧPRM��
ɯW� LE� MKIR�� EOOSV� QIKZERREO�I� LS^^ɧ� E� W^ɿOWɯKIW� IW^Oɻ^ɻO�� PIPOIWIHɯW� ɯW�
XɧQSKEXɧW#�[20PERC]

���0ɔ4ɔ7

���0ɔ4ɔ7

���0ɔ4ɔ7

*30=8%8Ɍ7
Hozzatok létre egy munkacsoportot, amely dokumentálja, értékeli, finomítja 
ɯW�QIKXIVZI^M�E�ZɧPXS^ɧW�ɽXNEMREO��SO�SOS^EXM�PɧRGEMREO
�QIKZEPɸWɳXɧWɧX� �
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