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LEiRAS

Nem mindig nyilvanvalo, hogy egy szervezet
tevekenysége hogyan vezet tarsadalmi
valtozashoz. Ez a gyakorlat segit atgondolni
és tisztazni, hogyan kapcsolodnak a teve-
kenysegeitek a jovokepetekben meghataro-
zott térsadalmi hatashoz. Ez segft felismerni,
hogy a tevekenységeitek valoban hatékonyan
hozzajarulnak-e ahhoz a jovéképhez, amelyet
elképzeltetek, és vannak-e mas tevekeny-
ségek, amelyekbe érdemes lehet belekezdeni.
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Dolgozzatok ki a szervezet
jovoképét és kildetéseét, és
olvassatok el a Valtozaselmélet
(15) hattéranyagot!

() KELLEKEK

® ragasztoészalag

e moderacios kartyak
o filctollak

KAPCSOLODO ANYAGOK

e Hattéranyag:

Véltozéselmélet (15)
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TOOLS FOR CITIZENS

1.LEPES PLENUMBAN: Osszatok fel a helyiséget (vagy egy nagy falfellletet) ragasz-
tészalaggal négy egymas melletti szakaszra (minden vonal legyen a tobbivel
parnuzamos)! Az els6 szakaszba frjdtok fel a ,Bemenet”, a masodikba ,Kimenet”,
a harmadikba az ,Eredmény” a negyedikbe pedig a ,Hatds” szavakat! [05PERC]

2.LEPES KIS CSOPORTOKBAN:
A. Gondoljatok vegig, milyen hosszU tavu céljal vannak a szervezeteteknek:
i A jovokepetek szerint mi lenne sikeres forgatokonyv a tarsadalom szamara?
ii Milyen hosszu tavu célok jellemezhetik ezt a sikertorténetet? (A célok ne a
folyamatot, hanem egy allapotot frjanak lel Nevezzétek meg az érintett
szerepléket is)
iii.Irjatok fel ezeket a hosszu tavu célokat moderacios kartyakra, €s tegyetek ket
a,Hatds" szakaszbal [30PERC]
B. Ezutan gondoljatok at, minek kell torténnie ahhoz, hogy a hatas megvalosul-
jonl Ezeknek az eléfeltételeknek (1) kozvetlendl a hosszu tavu cél sikere elétt kell
teljestlnitk, (2) a helyzetet és nem a folyamatot kell lefriuk, és (3) meg kell
neveznilk a szerepléket (példaul a viselkedéstUket vagy képességeiket). Ezeket
,Eredményeknek’ nevezzik Rajzoljatok vagy jegyezzétek fel Sket moderacios
kartyakra, es helyezzetek Oket az ,Eredmenyek” szakaszba. [25PERc]

c. Ezutan gondoljatok végig, hogy minek kell bekovetkeznie ahhoz, hogy elérjetek
a kivant eredmenyeket! Ezeket ,Kimeneteknek” nevezzuk, es altalaban ezek jelen-
tik a szervezet tevékenységének kozvetlen eredményeit. Irjétok le a kimeneteket
moderacios kartyakra, majd tegyetek a kartyakat a ,Kimenet” szakaszbal
[20PERC]

D. Vegul gondoljatok vegig, hogy mire lenne szuksegetek a korabban irt kime-
netek eldallitasahoz! Ezeket ,Bemeneteknek” nevezzUk, es altalaban a szervezet
tényleges tevekenységei. Irjatok fel a bemeneteket moderacios kartyakra, és
tegyetek azokat a ,Bemenet” szakaszbal [20PERc]

3.LEPES PLENUMBAN: Minden kis csoport rendezze ok-okozati lancba a moderacios
kartyait, majd felvaltva mutassak be ezeket egymasnak! Minden lanc esetében
beszéljiétek meg, hogy (1) Logikus-e? A bemenet valéban a tervezett hatashoz
vezet-e? Melyek a fébb feltételezések ebben a lancban? El tudnatok ezt mag-
yardzni kilsés embereknek? (2) Jelenleg ezen az uton haladtok-e, és ha igen,
folytatjatok-e ezt az utat? (3) Vagy ez egy Uj Ut, amelyet ki szeretnétek probalni,
es ha igen, akkor megvannak-e hozza a szukséges eszkozok, lelkesedes es
tamogatas? [20PERc]

FOLYTATAS

Hozzatok létre egy munkacsoportot, amely dokumentalja, értékeli, finomitja
és megtervezi a valtozas Utjainak (ok-okozati lancainak) megvalositasat!
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