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ELOKESZULETEK
Olvasséatok el a VUCA (14) és a
Lehet&ségalapu fejlesztési modell
(13) hattéranyagokat!

A vilag osszetett és folyamatosan valtozik. A
szervezetben dolgozva azt tapasztaltatok,
hogy nem mindig sikerdl kovetni a 3-5 éves
tervet, mert idérél idére olyan Uj esélyek vagy
lehetésegek mertinek fel, amelyeket a
tervezés soran még nem vettetek figyelembe.
Hogyan tudtok rugalmasabban tervezni, és
kihaszndlni a jo lehetéségeket? Az aldbbi () KELLEKEK
megkozelités megmutatja, hogyan tudjatok
kihasznalni a jo lehetéségeket, mikozben
kovetitek a jovore vonatkozo terveiteket is.

e z0ld és piros filctollak
e flipchart
e post-it

KAPCSOLODO ANYAGOK

e Hattéranyagok:
Lehetéségalapu fejlesztési modell (13)
VUCA (14)
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TOOLS FOR CITIZENS

1.LEPES  PLENUMBAN:
Nézzétek 4t a Lehet6ségalapu fejlesztési modell (13) WS hattéranyagot, és
beszéljétek meg, hogy mennyire alkalmazhatd a szervezetetekben a stratégia
kiterjesztése a stratégiai piramissal szemben! [15PERc]

2. LEPES  TRIADOKBAN:
Hatarozzatok meg a stratégiai szandékaitokat! Milyen valtozasokat szeretnétek
kozéptavon (1-2 év alatt) elérni a tevékenységi terlleteteken? Tekintsetek Ugy a
stratégiai szandeékra, mint a szervezet iranytljérel Gyakorlatiasabbnak kell
lennie, mint a kuldetésnyilatkozatnak, és atfogobbnak, mint a stratégiai célnak.
Az otletek meég legyenek egyszerlek és atfogoak ebben a szakaszban! [15PERC]

3.LEPES  PLENUMBAN:
Osszatok meg egymassal a csoportokban kidolgozott stratégiai szandekokat,
és szintetizaljatok azokat egy kozos nyilatkozatbal [10PERC]

4.LEPES  TRIADOKBAN:
Gondoljatok végig, hogy milyen tipusu lehetdségekkel talalkozhat a csapat vagy
szervezet a kozeljovében a stratégiai szandékot illetden (partnerségi ajanlatok, Uj
finanszirozasi iranyok, ndvekedési lehetdségek stb.)! [20PERc]

5.LEPES  PLENUMBAN:
Gyljtsétek 0ssze és csoportositsatok a lehetéségeket! [15PERC]

6. LEPES Fogalmazzatok meg 3-5 fejlesztési kihivast, amellyel a szervezeteteknek meg
kell kUzdenie, hogy a stratégiai szandéknak megfeleléen élni tudjon ezekkel a
lehetdségekkell A kihivasok olyan fejlesztési terlletek, amelyek lehetéve teszik a
hatékony fellépést, akar egy adott stratégiai terulethez (pl. kompetenciafejlesz-
tés vagy kapcsolati hald bdévitése), akar éltalénos gyakorlatokhoz kapcsolddoan
(pl. gyors dontési rutin, eréforras-mobilizélas stb.). [30Perc]
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