
FEJLESZTÉSI PRIORITÁS MEGHATÁROZÁSA01

LEÍRÁS

Ez a rövid gyakorlat segít a fejlesztési prioritá-
saitok meghatározásában. Az elvégzése akár 
2 órát is igénybe vehet és jó, ha a csapat 
minden tagja jelen van. 

Nem szükségesek
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bábuk (fejenként három piros és 
három zöld bábu)
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Háttéranyag: 
Témák (01)



PLÉNUMBAN: 
Terítsétek ki a Témakártyákat, és nézzétek át a Témák (01)         háttéranyaggal 
OETGWSPEXSW�XMTMOYW�TVSFPɯQɧOEX�ɯW�RILɯ^WɯKIOIX��+]ˉ^ˉHNIXIO�QIK�VɸPE��LSK]�
mindenki mindegyik téma jelentését érti! [30PERC] 

Minden csapattag helyezzen el legfeljebb három zöld bábut azokra a 
8ɯQEOɧVX]ɧOVE��EQIP]IO�E�W^IVZI^IXFIR�NɸP�Q˩OɻHˉ�XIVɿPIXIOLI^�OETGWSPɸHREO��
és legfeljebb három piros bábut azokra, amelyek a szervezetben javítandó 
témákat tartalmaznak!  Akár több bábut is helyezhettek ugyanarra a kártyára. 
[10PERC]

Mindenki ossza meg röviden a többiekkel, hogy miért helyezte a bábuit az adott 
kártyákra, és mondja el, hogy szerinte melyek a legfontosabb fejlesztési 
kérdések a szervezetben! [15PERC]

:MXEWWɧXSO�QIK�E�OɿPɻRFɻ^ˉ�ɯVXɯOIPɯWIOIX��ɯW�ZɧPEWW^EXSO�OM�Oɻ^ɻWIR�IK]�XɯQɧX��
amelyen dolgozni fogtok! Meghatározhattok egy sorrendet is, amelyet követve 
több alkalom során foglalkoztok az egyes témákkal. (De legyetek óvatosak azzal 
kapcsolatban, hogy mennyit markoltok egyszerre!) [15PERC]

8˩^^ɯXIO�OM�E^�IKɯW^�RETSW�Q˩LIP]�HɧXYQɧX��.IPɻPNIXIO�OM�IK]��ũ��JˉW�IPˉOɯW^ɳXˉ�
GWETEXSX� ZEK]� IK]� Lɧ^MKE^HɧX�� EOM� QIKXIVZI^M� ɯW� JEGMPMXɧPNE� QENH� E� Q˩LIP]X��
Befejezésképpen tartsatok egy zárókört, amelyben mindenki megosztja a 
XɻFFMIOOIP�E�VIQɯR]IMX�ɯW�ɻXPIXIMX�E�Q˩LIPP]IP�OETGWSPEXFER��,EXɧVS^^ɧXSO�QIK�E�
W^IVZI^IXJINPIW^XɯWM� Q˩LIP]� PIKJSRXSWEFF� GɯPNEMX�� 1MP]IR� IVIHQɯR]IOIX�
szeretnétek elérni? Pontosan mi az, amin javítani szeretnétek? 
%^�IPˉOɯW^ɳXˉ�GWETEX�ZEK]�E�Lɧ^MKE^HE�XEVXWE�W^IQ�IPˉXX�I^IOIX�E�KSRHSPEXSOEX�
E^�IPˉOɯW^ɳXɯW�WSVɧR���[15PERC]
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