
FREIWILLIGEN-CHECKLISTE11
ZUSAMMENKOMMEN:

Wir helfen, ein Gleichgewicht zwischen den Fähigkeiten und Heraus-
forderungen von Freiwilligen zu schaffen, indem wir ihnen Aufgaben 
zuweisen, die ihren Stärken entsprechen und Lernmöglichkeiten 
bieten.

Wir bieten unseren Freiwilligen Aufgaben, die sinnvoll sind, Spaß 
machen und sich lohnen, und wir geben ihnen die Möglichkeit, ihre 
eigenen Ideen in Aktionen mit greifbaren Ergebnissen umzusetzen.

Wir lassen Freiwillige Entscheidungen treffen, um ihre eigenen Ziele 
und Erwartungen zu definieren, und überlassen es ihnen, den Auf-
wand zu bestimmen, den sie für eine Aufgabe leisten.

Wir bieten unseren Freiwilligen die Möglichkeit, sich an der Planung 
und Entscheidungsfindung in unserer Organisation zu beteiligen, 
wenn sie dies wünschen.
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UNTERSTÜTZEN:

Wir bieten unseren Freiwilligen ein unterstützendes Arbeitsumfeld, 
einschließlich eines Arbeitsplatzes und Zugang zu Tools und Materi-
alien.

Wir fördern die Entwicklung von Fertigkeiten und bieten unseren Frei-
willigen Schulungen und Mentoring in Bezug auf die ihnen zuge- 
wiesenen Rollen an.

Wir stellen sicher, dass unsere Freiwilligen weder überarbeitet noch 
überfordert werden, und wir fördern eine Kultur des nachhaltigen 
Engagements und der Selbstfürsorge.

Wir bieten unseren Freiwilligen Unterstützung und Orientierung 
durch eine erreichbare Kontaktperson und Einbeziehung in die Com-
munity.
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ANERKENNEN:

Wir bedanken uns bei unseren Freiwilligen, indem wir „Danke“ sagen (am 
besten mit einem Lächeln, vielleicht auch mit einem kleinen Geschenk 
oder einer Entschädigung).

Wir geben unseren Freiwilligen positives Feedback und Entwick-
lungsvorschläge, indem wir ihnen sagen, dass sie gute Arbeit geleistet 
haben (falls sie es getan haben), und jedes positive Feedback der Ziel-
gruppe über sie weiterleiten.

Wir bitten unsere Freiwilligen regelmäßig um ihre Ideen und Beiträge und 
ermutigen sie, Vorschläge und Projekte einzubringen. Anregungen und 
Kritik nehmen wir konstruktiv entgegen.

Wir ermöglichen Freiwilligen, Verantwortung zu entwickeln und Aufga-
ben zu übernehmen sowie sich die Ergebnisse ihrer Arbeit als Verdienst 
anzurechnen. 
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