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1. Nenne 2-3 wichtige Ergebnisse, Ziele oder Produkte, die Du für das Team erzeugst? 

2. Welche notwendigen Ressourcen und/oder Unterstützung bekommst Du derzeit?

3. Welche notwendigen Ressourcen und/oder Unterstützung brauchst Du, die Dir fehlen?

4. Was bekommst Du, was Du nicht brauchst? Was hindert Dich daran oder steht Dir im Weg, Deine 
Arbeit zu machen?

Wie heißt Du?

Was ist Deine Rolle? 
(Zum Beispiel: Freiwilliger im Projekt, Trainerin, Produktmanager, Designerin, 
Freiwilligenbeauftragter, Vorstandsmitglied, festangestellter Projektmanager, 
Fundraiserin usw.)
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