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BESCHREIBUNG

Diese Methode hilft einer ganzen Gruppe, 
gemeinsam die Schlüsselthemen und spezi-
fischen Aspekte zu identifizieren, mit denen sie 
konfrontiert ist und die die Zukunft der Gruppe 
prägen könnten. Ein Thema kann ein be- 
stimmtes Projekt oder eine organisatorische 
Aktivität sein. Das Problem können spezi-
fische Herausforderungen oder Chancen sein.

Großes Flipchart oder Blatt 
Papier
Bunte Marker

PREPARATION

MATERIALIEN
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Keine.

VORBEREITUNG

Keine.

VORARBEIT

EVALUATION ALS 
LERNPROZESS

PLENUM15-30 Min.



IM PLENUM: 
Schreibt das zentrale Thema in die Mitte des Flipcharts und beginnt zu brain-
stormen, indem Ihr die gesammelten Themen/Probleme als Äste und 
Zweige visualisiert.

   Dies ist ein Gruppen-Brainstorming – es gibt keine Bewertung und keine 
Einschränkung – alle Ideen sind gültig!
   Die Person, die ein Thema/Problem nennt, bestimmt, wo es im Mindmap 
hinkommt.
    Gegensätzliche Themen/Probleme sind in Ordnung.
  Gebt konkrete Beispiele/Erfahrungen in Bezug auf “Wer und was?”, wo 
immer Ihr könnt.

SCHRITT 1

NACHBEREITUNG
Es kann hilfreich sein, einen Schritt zurückzutreten und das Mindmap zu 
überprüfen, um die wichtigsten Verästelungen zu priorisieren, wider-
sprüchliche Perspektiven zu markieren und nach Mustern und Lücken zu 
suchen.

1
. 

A
uf

la
g

e 
| 

2
0

2
2


