53 WERTSCHATZENDE ENTDECKUNGSPHASE

@30-60 Min. g KLEINGRUPPEN

BESCHREIBUNG
VORBEREITUNG

Diese Methode hilft Euch, Erfahrungen in Eurem :
Keine.

Team uber einen ressourcenbasierten Ansatz
zu erkunden. Wertschatzend bezieht sich hier
auf das, was ist, was funktioniert und was wert
ist zu wachsen. Zweck der Entdeckung ist es,
neue ldeen, Geschichten und Bilder anzuregen,
die neue Handlungsmoglichkeiten schaffen.
Dg‘rch d|e. Betraphtung der‘ Erfahrungen und @ MATERIALIEN
Maoglichkeiten einer Organisation nutzt der
wertschatzende Entdeckungsmodus — haufig * Notizblock fir jede Person
Interviews und Erzahlungen, um die potenziel- * Moderationskarten

len Starken dieser Organisation qualitativ zu
verstehen; Ziel ist es, die Vorzlge und personli-
chen Motivationen deutlich zu machen, die die TOOLS
Starken einer Organisation oder eines Teams
sind.

Keine.

@ ORIENTIERUNG

DIALOG & MODERATION
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QYD

TOOLS FOR CITIZENS

SCHRITT 1 INTERVIEW/ PAARWEISE ODER IN DREIERGRUPPEN:
Paarweise oder in Drelergruppen: Jede Person spricht 10 Minuten Uber die
folgenden 3 Punkte, wahrend die anderen zuhoren und Feedback geben, das
dabeli hilft, die Punkte zu vertiefen. [20 MIN.]
® Erzahle eine Geschichte von Deiner Erfahrung, als Du etwas Bedeutendes
gelernt hast, das Dich veranderte. Das kann eine fruchtbare oder eine sehr
verstorende Erfahrung oder sogar ein Fehler gewesen sein, der dazu fuhrte,
dass Du Dich erheblich verandert hast.
e Entdecke die Elemente Deiner Geschichte. Decke auf, was wichtig war:
- Was hast Du gelernt?
- Was hast Du Uber Dich selbst gelernt?
- Was machte es zu einer bedeutenden Lernerfahrung fur Dich?
- Wer war dabei? Wo warst Du?
- Welche Wirkung hatte das auf Dich / die anderen / die Situation?
® Was glaubst Du vor dem Hintergrund dieser Erfahrung erreichen zu konnen,
wenn Du Dein Lernen systematischer auswertest?

SCHRITT 2 ZUSAMMENFASSUNG / PAARWEISE ODER IN DREIERGRUPPEN:
® Nachdem alle lhre Geschichten erzahlt haben, nehmt Euch weitere 10
Minuten Zeit, um zu diskutieren und eine gemeinsame Absicht zu formulieren:
Was kann erreicht werden, wenn das Team seine Lernerfahrung syste-
matischer auswertet?
e Nachdem Ihr diese Absicht auf ein Papier geschrieben habt und bereit seid
es zu tellen, kommt Ihr wieder ins Plenum zurtck. [10 MIN.]

SCHRITT 3 TEILEN / IM PLENUM:
® Jede Kleingruppe teilt inre Absichtserklarung mit den anderen, wahrend
diese aufmerksam zuhoren und auf Gemeinsamkeiten und Unterschiede
zwischen den Aussagen achten.
e Diskutiert die Gemeinsamkeiten und Unterschiede in der ganzen Gruppe
und entwickelt eine gemeinsame Absicht. [15 MIN.]

@ NACHBEREITUNG

In der originalen Methode der wertschatzenden Befragung (Appreciative In- quiry) ist
das Interview nur die erste Phase von vier (Entdeckung, Traum, Entwurf, Schicksal —
mehr Informationen siehe http://www.davidcooperrider.comy/ai-process/).

Unabhangig davon, welche Prozesse folgen, sind die in dieser Phase generierten
Erkenntnisse eine starke Orientierung zur Zukunftsgestaltung der Gruppe oder
Organisation.
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