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BESCHREIBUNG

Dieses Tool kann dazu verwendet werden, 
eine Partnerschaft entweder vor, während 
oder nach einer Zusammenarbeit zu bewer-
ten. Die Kategorien sind aus einer Meta- 
Analyse zahlreicher Studien zur erfolgreichen 
Zusammenarbeit abgeleitet.

VORBEREITUNG
Keine.

PARTNERSCHAFTSBEWERTUNG

Figuren 
(3 grüne & 3 rote pro Person)

MATERIALIEN

TOOLS

Hintergrundpapier:
Partnerschaftsbewertungstabelle (32)

AKTIONSPLAN

KOLLEKTIVE WIRKUNG

PLENUM1 Std. 05 Min.



INDIVIDUELL: 
Beginnt mit Partnerschaftsbewertungstabelle (32)         lest die Methode, so 
dass alle Teammitglieder ein gemeinsames Verständnis haben. [05 MIN.]

INDIVIDUELL: 
Nutzt Partnerschaftsbewertungstabelle (32).
Positioniert 3 grüne Figuren (für Stärken) und 3 rote Figuren (für Schwächen) 
pro Person und Aspekt. Ihr könnt dafür entweder die Überschriften oder die 
Unterpunkte aus den Checklisten nutzen. [15 MIN.]

IM PLENUM: 
Reflektiert über die Muster der wahrgenommen Stärken und Schwächen 
Eurer Partnerschaft und nutzt diese Bewertung, um Prioritäten für Euer nächs- 
tes Treffen zu setzen („Worauf möchten wir aufbauen und woran wollen wir 
arbeiten?“). [25 MIN.]

IM PLENUM: 
Im Plenum: Einigt Euch auf einen Kommunikationsplan zwischen den Treffen. 
[20 MIN.]

*In manchen Fällen werden Teilnehmende nicht in der Lage sein, sich zu 
Aktions-plänen zu verpflichten, da sie nicht befugt sind, im Namen ihrer Organi-
sationen Verpflichtungen einzugehen. In diesem Fall ist es ratsam, einen 
Vorschlag zu erarbeiten und ein Folgetreffen zu vereinbaren, um die notwendi-
gen Vereinbarungen zu treffen.
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