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BESCHREIBUNG

Dieses Tool führt Euch zur Bestimmung eines 
Kompasses für Eure Zusammenarbeit. Es 
basiert auf der Frage: „Wie soll die Situation in 5 
Jahren aussehen?“

Moderationskarten
Pinnwand

VORBEREITUNG

MATERIALIEN

TOOLS

Der gemeinsame Fokus/die 
gemeinsame Herausforderung der 
Partnerschaft sollte klar sein, 
bevor Ihr Euch an diese Übung 
wagt. Ohne diesen gemeinsamen 
Fokus ist es unwahrscheinlich, 
dass man sich auf eine gemein- 
same Vision einigt. Darüber hinaus 
ist es hilfreich, dass die Partnerin-
nen das Profil und die Arbeitsrea- 
lität des oder der anderen kennen. 
Das Arbeitsblatt Projekte als 
Schnittstelle (24) kann dabei 
helfen, dieses Verständnis zu 
entwickeln.

SCHAFFUNG EINER GEMEINSAMEN VISION

KOLLEKTIVE WIRKUNG

Arbeitsblatt:
Projekte als Schnittstelle (24)

VORARBEIT

PLENUM1 Std. 00 Min.



INDIVIDUELL:
Denkt über die folgenden Fragen nach und macht Euch Notizen auf einem Blatt 
Papier: Stellt Euch vor, ein Dokumentationsteam kommt in 5 Jahren zu Euch, 
um sich über die Fortschritte zu informieren, die von allen an der Partnerschaft 
beteiligten Interessengruppen gemacht wurden. Was werdet Ihr ihnen zeigen? 
Welche Aktivitäten werden sie sehen? Wie wird das Erreichte sichtbar? Welche 
Punkte Eurer Zusammenarbeit werdet Ihr stolz präsentieren? [10  MIN.]

PAARWEISE: 
Tauscht Euch über Eure Punkte aus und einigt Euch konkret auf die 3 wich- 
tigsten Elemente Eurer Visionen in Bezug auf die folgenden Fragen: 
      Welche Aktivitäten wollt Ihr entwickeln?
      Welche Ergebnisse wollt Ihr sehen?
      Wie wollt Ihr bei dem Projekt als Partner zusammenarbeiten (Werte, Vision,
      Modell der Zusammenarbeit usw.)? [10  MIN.]

*Beachtet, dass dieser visionäre Prozess bei jeder Person anders verläuft – 
manche sind von abstrakten und fantastischen Ideen begeistert, andere von 
konkreteren und greifbareren Dingen. Lasst Euch von diesen Unterschieden nicht 
irritieren – untersucht sie.

IM PLENUM:
Habt Ihr die einzelnen Ergebnisse diskutiert, gruppiert die Elemente, die in 
dieselbe Richtung gehen/dieselbe Intention haben, zu Clustern. Gebt jedem 
Ideen-Cluster einen kurzen Namen. [20  MIN.]

IM PLENUM:  
Schaut Euch an, wie die Cluster zusammenpassen. Gibt es Spannungen oder 
Hierarchien? Versucht die Vision in einem Satz zu formulieren. [20  MIN.]

SCHRITT 1

SCHRITT 2

SCHRITT4

SCHRITT 3

NACHBEREITUNG
Die Vision dient als Kompass für die gemeinsamen Aktivitäten. Es sind 
weitere Schritte nötig, um dies in mittelfristige Ziele zu übersetzen und 
daraus einen gemeinsamen Aktionsplan zu erstellen.

Quelle: Knowledge Co-Creation Portal Multi Stakeholder Partnerships 1
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