3 ORGUTSEL OGRENMEYi KOLAYLASTIRMAK

ICIN OGRENILEN DERSLERI DERLEME

@ @ oOrtak Toplanti
@ 2:00sa. @@ e Kiiiik Gruplar

Betimleme:
Hazirhk

Bu yontemin ilk adimini hazirlamak
yararli olabilir: bir proje segin ve
diger Uyelere sunmak lizere kisa bir
sunum hazirlayin. Ek olarak,
oturumu baslatmadan bazi temel
kavramlar ve terminolojiyle tanis-
mak i¢in Sonug Degerlendirmenin
Temelleri (27) belgesini gozden
gegcirin.

Gegmis proje planlamalarinin zorluklarindan
ogrenmek  gelecek  projeleri  yUrGtme
yetene@inizi  buyuk oOlglde  gelistirebilir.
Ancak sivil toplumda sik gorulen yuksek is
yukU, dustunumu aliskanlik haline getirmeyi
zorlastirabiliyor.

Bu etkinlik size orgutsel odrenmenin bir
yontemi boyunca eslik eder ve bu yontemi
orgutunuzun proje planlamasinin tamam-
layici bir pargasi haline nasil getirebi-
lecedinizi dusunebilecediniz bir alan saglar.

@ Malzeme

e Kagit yazi tahtasi
® Poster kalemleri

Aletler

¢ Arkaplan Belgesi:

Sonug Degerlendirmenin Temelleri (27)

lz Zirve

ﬁ Bilgi ve Ogrenme
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TOOLS FOR CITIZENS

ADIM 1 ortak Toplantida: OrgUitliniz icin iyi bir 6grenme firsati gibi goriinen yakin zamanda
yaplimis ya da suren bir projenizi segin. Ekiple, herkesin projeyi iyice anlayacagi
gibi, hemn proje hedeflerini hem de guncel durumu paylasin. [15dk.]

*Dikkat: Burada projenin kendisini ayrintili bigimde incelemek degil onun nasil bir
odrenme firsati olarak kullanilabilecegine dair bir ornek sunmak soz konusu.

ADIM 2 Projede ver alan ve almayan ekip Uyeleri olarak kuguk gruplara ayrilin.

ADIM 3 Kiigiik gruplar halinde: Grup Dirlikte sunlari tartisir:
® Projenin sonuglari neler? Hedef gruplarda hangi arzulanan davranis degisim-
leri gozlemlenmisti?
® Hangi arzulanan davranis degisimleri (henz) gozlemlenmedi?
® Proje sonuglar agisindan hangi buytk zorluklar ve basarilarla karsilasti? Bu
neden boyle olmus olabilir?
® Projenin bu gorunuslerinden hangi 6grenilmis dersler ¢ikarilabilir?  [30dk.]

ADIM 4 oOrtak Toplantida: Gelecekte proje planlarken her grubun one cikardigr derslerden
hangileri yararli olabilir tartisin. [15dk.]

ADIM 5 Kiigiik gruplar halinde: Proje surecini tartisin:
® Proje igin planlanan sure ve kaynaklar yeterli miydi? Proje planlamasi fazla kati
ya da fazla gevsek miydi? Dogaglama yapma konusunu nasil becerdiniz?
® Proje ekip Uyeleri arasindaki iletisim nasildi? Her sey her zaman agiklikla iletisil-
dimi?
® Grup iginde ekip galismasi nasil yonetildi? Acik liderlik rolleri var miydi? Catisma
olduysa, oldugunda ekip Uyeleri bunu nasil ele aldr?
® Projenin bu gorunuslerinden ¢ikarilan ogrenilmis dersler neler?  [30dk.]

ADIM 6 Ortak Toplantida: Her gruptan cikan ogrenilmis dersleri tartisin. Bunlar gelecek
projeler nasil uygulamaya gegirilebilir? [15dk.]

ADIM 7 Bu tUr bir gorev raporu gikarma oturumunun proje degerlendirme donginuzun
duzenli bir parcasi olup olamayacadini, olursa nasil olabilecegini tartisin. Bagdisc
gudumlU degerlendirmelerle bu orgutsel 6grenme pratiginin nasil igice gegebi-
lecegini de goz onunde bulundurun. Iki tir degerlendirmeyi birden calismaniza
nasil dahil edebilecedinize dair bir anlayis olusturun. [15dk.]

Takip:

Gorev raporu glkarmay! vararli bulduysaniz bu tur bir degerlendirmeyi duzenli bir
uygulama halinde nasil kurumsallastirabileceginiz hakkinda konusun.
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